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MRP 2025-2026. JAVADALMAZASI POLITIKA

az STRT Holding Nyilvanosan Miikodd Részvénytarsasag egyes munkavallaldinak / vezetd
tisztségviseldinek Munkavallaloi Résztulajdonosi Program keretében torténd juttatdasairol
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MIVEL az STRT Holding Nyrt. 6sztondzni kivanja gazdasagi teljesitményének jovobeli javulasat;

MIVEL az STRT Holding Nyrt. alapveté érdeke a Tarsasagban részesedéssel rendelkezd
munkavallalok és vezetd tisztségivelok lojalitasanak, valamint az eredményes miikodésben torténd
érdekeltségiiknek az erésitése, €s ennek érdekében a Tarsasagban fennall6 tulajdonrészeik higulastdl
val6 mego6vasa;

MIVEL a Tarsasag javadalmazasi rendszerét az atlathatdsadg és a felelds vallalatiranyitas elveinek
figyelembevételével, valamint az SRD tv. és a vonatkozd egyéb jogszabalyi rendelkezésekre tekintettel
alakitja ki;

MIVEL a Munkavallal6i Résztulajdonosi Program alapjan megvaldsulé javadalmazési rendszer
bevezetése indokolt mind a hatékony és kiszamithatd hosszu tvl 6sztonzés kialakitasa érdekében, mind
az STRT Holding Nyrt.-ben tulajdonrésszel rendelkez6 munkavallalok és vezetd tisztségviselok
tulajdonrészei higulastdl valé6 megdvasa érdekében;

EZERT az STRT Holding Nyrt. Munkavallaldi Résztulajdonosi Programot indit és elfogadja az alabbi
MRP javadalmazési politikat:

1. Ajavadalmazasi politikdban hasznalt definiciok

Alapszabély Az MRP Szervezet mindenkor hatéalyos alapszabalya.

Boévités A Téarsasag dontése alapjan (i) jogviszonyuk keletkezése, vagy
(i) munkakorik vagy beosztdsuk valtozdsa miatt tovabbi
munkavallalok és vezetd tisztségviselok Javadalmazési Politika
személyi hatélya al4 kertilése a Kezd6 Id6pontot kovetden.

A Javadalmazasi Politika 4.2. pont szerinti mddositasa
elfogadasanak idépontja.

Bavitési Idépont

Ertékpapirszamla

Igazgatd / Igazgatok

Igazgatéi Javadalmazasi
Politika

Igazgatdsag
Javadalmazasi Feltétel

Javadalmazasi Politika
Juttatasi Erték

Kapcsolattartd

Kedvezményezett

A Vezet6 sajat nevére sz016, Részvények jovairasara alkalmas
értékpapirszamlja.

Az SRD tv 2. § 2. pontjaban meghatarozott személy / személyek.
Az SRD tv. szerinti atfogé igazgat6i javadalmazasi politika.

A Térsasag igazgatosaga.

A jelen Javadalmazési Politika 9. pontjadban meghatarozott azon
objektiv feltételrendszer, amely alapjan a Résztvevék az MRP
torvény  rendelkezéseivel  dsszhangban  javadalmazésban
részesulhetnek a jelen Javadalmazasi Politikdban és az
Alapszabalyban meghatérozott médon.

A jelen javadalmazasi politika.

Az adott Résztvevore tekintettel az MRP Szervezet részére
rendelkezésre bocsatand6 pénzbeli vagyoni hozzajarulés 6sszege,
amelybdl az MRP Szervezet a Részvény Darabszamot koteles
lejegyezni.

A Tarsasag azon munkavallaloja, aki az MRP Szervezettel valo
kapcsolattartasért felelds.

A Résztvev altal irasban megjelolt egy vagy tobb természetes
személy, aki(k)re a Résztvevo halala esetén a jelen Javadalmazasi
Politika alapjan a Résztvevot megilletd tagi részesedés atszall.



Kezd6 Idépont
Kihirdetés

MRP Szervezet

MRP torvény

Orokos

Ptk.

Résztvevo / Résztvevok

Részvény Darabszam

Részvény / Részvények

SRD tv.

Tarsasag

Vezeto / Vezetok

Zaro6 Idépont
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A jelen Javadalmazasi Politika hatalybalépésének napja.

A Javadalmazasi Politika Vezet6k részére torténd kihirdetése az
5. pontjaban meghatarozott médon.

A Térsasag mint alapito altal a javadalmazasi politika keretében
megszerezheté pénzlgyi eszkdzok kezelése érdekében az MRP
torvény alapjan létrehozott Munkavallal6i Résztulajdonosi
Program Szervezet.

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl szol6 1992. évi
XLIV. térveny.

A Ptk. Hetedik Konyvében meghatérozott egy vagy tobb
természetes személy 6rokos, aki(k) a Ptk. 7:4. § alapjan nem
mindsiilnek az 6roklésbol kiesési ok miatt kizart 6rokos(ok)nek.

A Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény.

Azon Vezet6k, akik jelen Javadalmazasi Politika alapjan az MRP
Szervezet résztvevojévé valnak az MRP torvény és az
Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Résztvevore tekintettel a Tarsasag mint alapito altal az MRP
Szervezet részére rendelkezésre bocsatott pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol lejegyzett, a Javadalmazasi Politika 1. sz.
mellékletében meghatérozott, illetve a Bévités sordn az egy
Résztvevore tekintettel az MRP Szervezet altal megvasarlando,
vagy részére rendelkezésére bocsatand6 Részvények darabszdma.

Az MRP Szervezet &ltal a Tarsasag mint alapitd altal jelen
Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében rendelkezésére
bocsatott pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl lejegyzett 100 forint
névérték, STRT Holding Nyilvanosan Miik6do
Részvénytarsasag ,,A” sorozati dematerializalt torzsrészvény.

A hosszu tavd részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérol és egyes
torvények jogharmonizacios céli maédositasarol szolé 2019. évi
LXVII. térvény.

A STRT Holding Nyilvanosan Mikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1024 Budapest, Lovohaz utca 39. 2. em.; nyilvantartja
a Févarosi Torvényszék Cégbirosaga a Cg. 01-10-142074
cegjegyzékszamon).

A jelen Javadalmazési Politika személyi hatélya alé tartozo, a
Tarsasaggal munkaviszonyban &ll6 azon munkavéallaldk,
valamint megbizasi jogviszonyban 4all6 azon vezetd
tisztségviseldk, akiket (i) a Javadalmazasi Politika 1. szama
melléklete a Kezdé Id6pontban és (ii) a Bévités soran a jelen
Javadalmazasi Politikdhoz csatolt 0j melléklet a Bévitési
Id6pontban megjeldl.

A Javadalmazési Feltétel 9.2. pont szerinti megéallapitasanak
idépontja.
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Az MRP Szervezet

A Tarsasag mint alapito a Javadalmazasi Politika elfogadasaval egyidejiileg megalapitja az MRP
Szervezetet. Az MRP Szervezetre vonatkozo részletes szabalyokat az Alapszabély tartalmazza.

A Javadalmazasi Politikat az MRP Szervezet hajtja végre.

A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartozd Vezet6k az MRP Szervezetben Résztvevivé valnak
és tagi részesedést szereznek az MRP tdrvény és az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Javadalmazaési Politika targya

A Javadalmazasi Politika célja, hogy a Tarsasag:
a) a2025-2026. uzleti évekre vonatkozoan,
b) aJavadalmazasi Feltétel teljeslilése esetén,

c) a7.pontban meghatarozottak szerint az MRP Szervezet rendelkezésére bocsatott pénzbeli
vagyoni hozzajarulasbol lejegyzett Részvények révén, elsésorban azok pénzre torténd
atvaltasa nélkul,

d) juttatdsban részesitse a 4.1-4.2. pontokban meghatarozott személyi kort.

A jelen Javadalmazasi Politika alapjan juttatott Részvény a Tarsasag gazdasagi teljesitményének
jovobeli javulasahoz kotott 0sztonzési elem.

Jelen Javadalmazasi Politika Kizarolag az 7. pontban meghatarozott juttatdshoz kapcsol6dd
kérdéseket hataroz meg, és nem rendezi a Tarsasag és a Vezet6k kdzotti jogviszonyt, valamint a
Vezetoket illetd egyéb juttatasok szabalyait.

A Javadalmazasi Politika alapjan teljesithetd juttatds az Igazgatok tekintetében a mindenkor
hatalyos lgazgatéi Javadalmazasi Politikaban meghatarozott javadalmazéas részét képezi. A
Javadalmazasi Politika az lgazgatéi Javadalmazasi Politikdban meghatarozott elveknek
megfelelden, azzal 6sszhangban értelmezendd.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya az 1. szama mellékletben megjel6lt munkavallalkra
és vezetd tisztségviselOkre terjed Ki.

A Javadalmazéasi Politika személyi hatalya ala kerlilnek tovabbad a Bévitéssel bevont
munkavallalok és vezetd tisztségviselok. A BOvitésrdl a Tarsasag 2026. marcius 31. napjaig a
jelen Javadalmazasi Politika mddositasaval dont, oly médon, hogy a Bévitéssel bevonando
munkavallalokat és vezetd tisztségviseléket a jelen Javadalmazasi Politikdhoz csatolt (]
mellékletben megjeldli.

A Vezeték munkaviszonyuk vagy megbizési jogviszonyuk alapjan keriilnek a jelen
Javadalmazasi Politika hatalya ala és az annak alapjan megvaldsul6 programban valo részvételik
kotelezo.

A Vezet6 kikeril a Javadalmazasi Politika hatalya aldl, ha:

a) a munkaviszonya vagy vezetd tisztségvisel6 esetén megbizasi jogviszonya a Kezd6
Id6ponttol vagy a Bévitési Iddponttol a Zard Idépontig bezarolag tartd idészakban barmely
okbol megsziinik, ide nem értve azt az esetet, ha munkaviszonya vagy vezetd tisztségviseld
esetén megbizasi jogviszonya gy sziinik meg, hogy a Tarsasag tobbségi befolyasa alatt
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allo masik gazdasagi tarsasagban mar van, vagy a megsziinés napjat koveto elso
munkanaptol akér jogutodlassal, akar méas madon létrejon a munkaviszonya;

b) a Zaro Idépontig nem tajékoztatja az MRP Szervezetet Ertékpapirszamlaja adatair6l;

c) ahatélyos jogszabalyi elGirasok vagy a Tarsasag valamely belsé szabalyzata alapjan kizart
vagy Osszeférhetetlenséget eredményez szamara a Javadalmazasi Politika hatalya ala
tartozasa és/vagy az MRP Szervezetben fenndllé tagi részesedés megszerzése;

d) aKezd6 Idéponttdl vagy a Bovitési Idéponttol a Zard Iddpontig bezardlag tartd idészakban
barmikor, barmilyen okbdl 3 honapot meghaladd egybefiiggd idészakban nem végez
munkat, és a Tarsasag ezzel egyidejiileg a Javadalmazasi Politika hatéalya aloli kikertilésrol
dont.

Afenti 4.4. ¢) pontban jelzett dsszeférhetetlenségi okot az érintett Vezet6 a Kihirdetést6l szamitott
nyolc napon belll irdsban koteles bejelenteni a Kapcsolattartonak. Amennyiben az
osszeférhetetlenségi ok a Kihirdetés utan kdvetkezik be, Ugy a Vezetd az dsszeférhetetlenségi
okot a bekovetkezésétol szamitott nyolc napon beliil kételes bejelenteni a Kapcsolattartonak.

A fenti 4.4. a) pont esetén a Vezeté a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony megsziinését
kovetd nappal, a 4.4. b) pont esetén a pont esetében a Zard Id6ponttal, a 4.4. ¢) pont esetén az
osszeférhetetlenség bekdvetkeztének napjaval, a 4.4. d) pont esetén a jelzett idészak lejartat
kovetd nappal Kerll ki a Javadalmazési Politika hatélya aldl.

A jelen Javadalmazasi Politika alapjan megvalosuldé programban valé részvétel nem jelent
foglalkoztatasi jogosultsdgot a Vezet6 szamara, és a Tarsasag a Vezetvel kotott szerzodés,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I torvényben, illetve a Polgéri
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvényben meghatarozott feltételek szerint a Javadalmazasi
Politika hatalya alatt is jogosult a Vezetd munkaviszonyat vagy megbizasi jogviszonyat
megszintetni.

A Térsasdg azon munkavallaloi és vezetd tisztségvisel6i, akikre nem terjed ki a Javadalmazasi
Politika hatalya, valamint azok a Vezetdk, akik a 4.4. pont szerint, azzal ésszhangban kerilnek ki
a Javadalmazasi Politika hatdlya aldl, e tényre tekintettel nem jogosultak kértalanitasra,
kompenzacidra vagy mas vagyoni elényre.

A Javadalmazasi Politika kihirdetése

Az lgazgat6sdg a Kezdd Id6pontot, Bovités esetén a Bovitési Iddpontot kdvetd 10 munkanapon
belul gondoskodik arrdl, hogy

a) a Javadalmazasi Politika elfogadasanak ténye és a hatalyba lépésének idépontja;

b) a Javadalmazési Politika egésze (az 1. szamu melléklet, illetve a Bovités soran a
Javadalmazasi Politikahoz csatolt Uj melléklet kivételével, figyelemmel az 5.2. pont
rendelkezéseire);

c) az Alapszabaly;

d) az adatvédelmi tajékoztatd, és annak keretében az MRP Szervezettel vald
kapcsolattartas modja, a Kapcsolattartd személye;

e) az Ertékpapirszamla megnyitasanak sziikségességérél vald  tajékoztatas, az

Ertékpapirszamla bejelentésére vonatkozo lenti 6.2. pont szerinti nyilatkozattétel
szabdlyai és a nyilatkozattétel elImulasztidsanak joghatasa;
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a Vezeték szamara a Tarsasdg altal els6dlegesen hasznalt kommunikacids csatornan
megismerhet6ve valjanak.

A Tarsasag a Kihirdetéssel egyidejlileg irasban, egyedileg kozli a Vezetével az adott Vezetére
el6iranyzott Részvény Darabszdmot. A Vezetdkre eldiranyzott Részvény Darabszamok az adott
Vezet6 altal kizarolag a ra iranyado informaciok tekintetében megismerheté 1. szamd
mellékletében kerlilnek Osszesitésre, és azok a Javadalmazasi Politika elvalaszthatatlan részét
képezik.

A Térsasag biztositja, hogy a Kihirdetés és az 5.2. pont szerinti tajékoztatas valamennyi Vezetd
szamara egyenld feltételekkel megismerheté legyen. A jogszabalyi kotelezettségek
figyelembevételével és annak keretei kozott a Kihirdetés, valamint az 5.2. pont szerinti
tajékoztatas teljes tartalma titoktartasi kotelezettség targyat képezi. Jelen pont nem zérja ki az
Igazgat6i Javadalmazasi Politikaban, valamint az SRD tv. alapjan készitett javadalmazasi
jelentésben szerepld informacidk Tarsasag kozgylilése elé terjesztésének, illetve nyilvanossagra
hozatalanak lehet6ségét.

Ertékpapirszamla

Annak érdekében, hogy a Javadalmazasi Feltétel teljesiilése esetén és az Alapszabaly
rendelkezéseivel 6sszhangban az MRP Szervezet atruhdzhassa a Résztvevének javadalmazasként
jaro Részveényeket, a Résztvevoknek sajat névre szolo Ertékpapirszdmlaval kell rendelkeznilk.

Az Ertékpapirszamla adatairél (értékpapirszamla szama, szamlavezetd neve és egyéb transzferhez
sziikséges adatok) a Résztvevd legkésébb a Zard IdOpontig tajékoztatja a Kapcsolattartot. E
hataridé jogveszt6, annak elmulasztisa esetén a Résztvevé kikeriil a Javadalmazasi Politika
hatélya aldl a 4.4. b) pontban meghatérozottak szerint. A nyilatkozattétel elmulasztasanak egyéb
jogkdvetkezménye nincs.

Az Ertékpapirszamla azonositasahoz szilkséges adatokrél a Kapcsolattartd szolgaltat adatot az
MRP Szervezet részére.

Tagi részesedés

A Javadalmazasi Politika alapjan a Tarsasag a Juttatasi Ertékek osszegével megegyezé pénzbeli
vagyoni hozzajérulést szolgaltat az MRP Szervezet részére oly mddon, hogy a vagyoni
hozzajarulassal az Alapszabaly és jelen Javadalmazasi Politika alapjan a Résztvevd szerez tagi
részesedést az MRP Szervezetben.

A Téarsasag a jelen Javadalmazasi Politika végrehajthatosaga érdekében a sziikséges tarsasagi jogi
aktusokkal dont az alapt6ke uj részvények forgalomba hozatalaval torténé felemelésérdl, és az
MRP Szervezet rendelkezésére bocséatja a Juttatasi Ertékek teljes 6sszegét az MRP Szervezet
joger6s nyilvantartasba vételérdl szamitott 30 napon beliil. Az MRP Szervezet a Tarsasag altal
szolgaltatott pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljes Osszegébdl a Javadalmazasi Politika
végrehajtasa érdekében Részvényt jegyez. A pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol lejegyzett
Részvények elvalaszthatatlanul kapcsolddnak az érintett Résztvevd tagi részesedéséhez.

Amennyiben a Részvények lejegyzését kdvetden a pénzbeli vagyoni hozzajarulas nem keriil teljes
egészében felhasznalasra arra tekintettel, hogy a pénzbeli vagyoni hozzajarulas 0sszege nem
oszthaté maradék nélkiil a kibocsatasi értékkel, a pénzbeli vagyoni hozzajarulas fennmaradd része
az érintett Résztvevo tagi részesedésének valtozatlanul része marad.

A Bovités soran a Tarsasag a Javadalmazasi Politikdhoz csatolt Gj mellékletben megjeldli a
Bévitéssel bevont Vezet6kre irdnyadd Részvény Darabszamot. A Bovités végrehajtasa érdekében
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szikséges részvényeket a Tarsasdg sajat dontése szerint (i) nem pénzbeli vagyoni
hozzajéarulasként rendelkezésre bocsatja, vagy (ii) a Részvények megvasarlaséhoz, illetve
lejegyzéséhez sziikseéges ellenértéket pénzbeli vagyoni hozzajarulasként szolgéltatja az MRP
Szervezet részére a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idon beliil. Amennyiben a
Tarsasag a Bovités végrehajtasahoz pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltat, a vagyoni
hozzajarulassal az Alapszabaly és jelen Javadalmazasi Politika alapjan a Bovitéssel érintett
Résztvevd szerez tagi részesedést az MRP Szervezetben. Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulés
Osszege nem kerdl teljes egészében felhasznéldsra a Javadalmazasi Politikahoz csatolt Uj
mellékletben megjeldlt részvény darabszam megszerzése érdekében, a pénzbeli vagyoni
hozzajarulas fennmarad6 része az érintett Résztvevd tagi részesedésének valtozatlanul része
marad.

A vagyoni hozzajarulas MRP Szervezet részére torténd szolgaltatasaért és az erre tekintettel
megszerzett tagi részesedésekért a Résztvevok ellenérték fizetésére nem kotelesek. Az MRP
Szervezet mitkodésével kapcsolatos valamennyi koltség Alapszabaly rendelkezései szerint az
MRP Szervezetet és / vagy a Tarsasagot terheli, a Résztvevok az MRP Szervezetnél felmeriilt
koltségek és raforditdsok megfizetésére nem kotelezhetok.

A juttatas korrekcigja

A Térsasag a Résztvevok munkaviszonyaval, illetve megbizési jogviszonyaval osszefliggé — a
Résztvevok egyéni teljesitmeényének, valamint az altaluk vezetett szervezeti egység
teljesitmeényének és eredményességének — értékelése alapjan az egyes Résztvevok juttatasanak
alapjaul szolgalé Részvény Darabszam csokkentésérdl nem donthet.

Javadalmazasi Feltétel

A Javadalmazasi Politika alapjan javadalmazasra a Tarsasag gazdasagi teljesitményének jovébeli
javulasa esetén keriilhet sor, amely feltétel akkor teljesul, ha a Tarsasag 2026. Uzleti évre
vonatkozoan elfogadott auditalt konszolidalt éves beszamoldjaban szerepld sajat toke érték
meghaladja a 2024. lizleti év — mint 6sszehasonlitd idészak — sajat téke értéket.

A Javadalmazasi Feltétel teljesiilését vagy nem teljestilését az MRP Szervezet Ugyvezetése
allapitja meg a Tarsasdg tajékoztatasa alapjan. A Tarsasag az erre vonatkozé tajékoztatast a
Kapcsolattarto altal a 2026. lzleti évre vonatkozo éves beszdmol6 kozzétételét kovetd 6t napon
belul megkildi az MRP Szervezet ligyvezetése részére. A Javadalmazasi Feltétel legkorabban a
Javadalmazasi Politika Gigyvéd altal ellenjegyzett maganokiratba foglalasanak napjatol szamitott
24 honap elteltével teljesiilhet. A Javadalmazasi Feltétel teljesiilésérdl vagy nem teljesiilésérdl az
MRP Szervezet ligyvezetése a Tarsasag erre vonatkozo tajékoztatasanak kézhezvételétdl
szamitott 6t napon beliil hatarozatban dont, amelyrdl tajékoztatja a Tarsasagot és a Résztvevoket
az Alapszabélyban meghatérozott médon.
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A Javadalmazaési Feltétel teljestlése

A Javadalmazasi Feltétel teljestilése esetén a Résztvevok jogosultta valnak a tagi részesedésikre
tekintettel az MRP Szervezet altal kezelt Részvényekre és az e Részveényekhez kapcsolddd, azt
meghalado sajat toke részre. A tagi részesedesekre tekintettel kezelt Részvényeket legkorabban
az MRP Szervezet altali megszerzést kovet6 24 honap elteltével lehet dtruhdzni. A Bovités sordn
az MRP Szervezet altal megszerzett részvények tekintetében rovidebb tartasi idészak érvényesiil
az MRP torvény rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Javadalmazési Feltétel teljesulése esetén az Alapszabalyban meghatarozott médon az MRP
Szervezet bevonja a Résztvevokre tekintettel kezelt tagi részesedéseket és elszamol a
Résztvevokkel. Az elszamolas soran az MRP Szervezet a RésztvevOk tagi részesedésik
bevonasabol ered6 igényét elsédlegesen a tagi részesedeshez kapcsolddo Részvények atadasaval,
masrészt a vonatkoz6 Részvények hozamabol szarmazo6 vagy a tagi részesedéshez egyébként
kapcsolddé készpénz kifizetésével teljesiti.

A Javadalmazési Feltétel teljestilése esetén és valamennyi Résztvevd 2026. januar 30-ig irasbeli
nyilatkozattal kozolt egylttes kérelmére az MRP Szervezet Ugyvezetése a 10.1 pont szerinti
eljarés helyett a Résztvevok tagi részesedésére tekintettel kezelt Részvényeket az Alapszabalyban
meghatarozott modon pénzre valtja at a teljesiilésrol hozott ligyvezet6i hatarozat keltét kdvetd 30
napon beliil. A Részvényeket legkorabban a rendelkezésre bocsatast kovetd 24 honap elteltével
lehet pénzre atvaltani, ide nem értve a BOvités eredményeként atadott Részvényeket, amelyek
tekintetében rovidebb tartasi iddszak érvényesiil az MRP tv. rendelkezéseivel dsszhangban.

A Javadalmazasi Feltétel teljestlésével és a Részvények pénzre torténd atvaltasaval a Résztvevok
jogosultta valnak az MRP Szervezet addzott (targyévi) eredményének és ezt meghaladd sajat
tokéjének tagi részesedésiikre tekintettel kezelt Részvényekhez kapcsolodo részére.

A Részvények 10.3 pont szerinti pénzre torténd atvaltasanak napjan az MRP Szervezet bevonja a
Résztvevoket a Javadalmazési Politika alapjan megilletd tagi részesedéseket és az Alapszabaly
rendelkezései szerint elszamol a Résztvevokkel.

A javadalmazas meghidsulasa

A javadalmazéas meghidsul
a) valamennyi Résztvevo tekintetében a Javadalmazasi Feltétel nem teljesiilével, vagy

b)  vagy a 4.4. pontban meghatarozott valamely feltétel bekdvetkezésével az adott Résztvevd
viszonylataban.

A javadalmazas meghiusulasa esetén az érintett Résztvevo tagi részesedese atszall az alapitora az
Alapszabalyban meghatarozott szabalyok szerint, és az érintett Résztvevd tovabbi juttatasra nem
jogosult.

A tagi részesedés oroklése

A Résztvevé Javadalmazasi Politika alapjan megszerzett tagi részesedése Orokolhets. A
Résztvevd haldla esetén a RésztvevOhoz tartozd tagi részesedés az 4ltala az Alapszabaly
rendelkezései szerint irdshan kijelolt Kedvezmeényezettre szall at. Amennyiben a Résztvevd
Kedvezményezettet nem jeldlt meg irdsban, Uigy a RésztvevOhoz tartozo tagi részesedés a
Résztvevd Orokdsére szall at.
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Kedvezményezett, valamint Orokds hidnyaban az elhunyt Résztvevo tagi részesedése az alapitora
szall at a Résztvevo halalanak napjaval.

Felel6sségkorlatozas

Jelen Javadalmazasi Politika az elfogadéasakor hatalyos jogszabalyokon alapul. A Téarsasag
fenntartja a jogot, hogy (i) jogszabalyvaltozas esetén a jogszabalyvaltozassal val6 6sszhang
megteremtése érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben, vagy (ii) erre irdnyuld kdtelezd
jogszabalyi eldiras vagy végleges hatdsagi hatarozat alapjan megvaltoztassa, vagy hatélyon kivdil
helyezze a Javadalmazési Politikdt. A Téarsasag kizar minden, ilyen okbol bekovetkezd
megvaltoztatasbol vagy hatalyon kiviil helyezésbol eredd esetleges karért valo felelsséget.

Jelen Javadalmazési Politika elfogadasa a Tarsasdg vonatkozdsaban nem keletkeztet
kotelezettséget a jelen Javadalmazdsi Politikdval megegyez6, vagy ahhoz hasonld tartalmu
javadalmazasi politika jovOben torténé elfogadasara. A Tarsasag kizarja tovabba felel6sségét
azért, ha a Javadalmazasi Feltétel teljesiilése esetén a Részvények értéke a Kezdd Id6pontban
vagy — a Bovitéssel érintett Résztvevok esetében — a Bovitési Id6pontban fennallo értékhez
viszonyitva barmilyen okbdl alacsonyabb.

A Javadalmazasi politika idébeli hatalya

Jelen Javadalmazasi Politika az elfogadasanak napjan lép hatalyba és mindaddig hatalyban marad,
amig a Javadalmazasi Politika alapjan létrejott tagi részesedések bevonasabdl szarmazo igények
maradéktalanul kielégitésre nem kerulnek.

A Javadalmazasi Politika hatalyat veszti az annak végrehajtasat megvaldsit6 MRP Szervezet
megsziinésével.

A Tarsasag jogosult a 13.1 pontban foglalt esetben a Javadalmazasi Politikat hatalyon kivdil
helyezni.

A Javadalmazasi Politika médositasa
Amennyiben a Javadalmazési Politika barmely rendelkezése érvénytelen lenne, a Tarsasag
jogosult a Javadalmazasi Politika vonatkoz6 rendelkezését megfeleléen modositani.

Jelen Javadalmazési Politikat a Tarsasdg az Alapszabaly alairasatdl kezd6déen csak ugy
modosithatja, hogy a modositas ne eredményezze a Résztvevék mar meglévé jogainak vagy
ésszerli varakozasainak csokkenését, illetve meghilsulasat, vagy a Javadalmazasi Politikaval
osszefliggésben korabban vallalt terheik ndvekedését. Ez a korlatozas nem érinti a 13.1. pontban
szerinti okbdl szilkségessé valo esetleges modositasokat.

Vegyes rendelkezések

A Javadalmazasi Politika rendelkezései tizleti titoknak mindsiilnek.

A Javadalmazési Politikdban nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog rendelkezései
irdnyadok.

A Javadalmazasi Politika nyelve a magyar.

A Javadalmazasi Politika elfogadasa
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17.1. A Térsaség az alapszabalyaval és a bels6 szabalyaival 6sszhangban fogadja el jelen Javadalmazasi
Politikat.
17.2. Jelen Javadalmazasi Politikat Ggyvéd altal ellenjegyzett okiratba kell foglalni.

*k*k

Alulirottak, jelen javadalmazasi politikat annak elolvasasat és értelmezését kdvetden mint akaratunkkal
mindenben megegyezdt irjuk ald alulirott napon €s helyen.

Budapest, 2025. &prilis 29. napjan
Nagy Istvan
STRT Holding Nyilvanosan Miikéd6 Részvénytarsasag

képviseletében:

[mindsitett vagy mindsitett tanisitvanyon [mindsitett vagy mindsitett taniisitvanyon
alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alapulé fokozott biztonsagu elektronikus
alairas] alairas]

Nagy Istvan Langmar Péter Bélint
igazgatdsagi tag igazgatdsagi tag

Alulirott Dr. Dezsd Robert iigyvéd (Szecskay Ugyvédi Iroda, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 16-17.,
KASZ: 36058935) a jelen elektronikus okiratot ellenjegyzem az tigyvédi tevékenységrol szolo tv. 2017.
évi LXXVI. tv. 44.8 (5) b) pontja alapjan Budapesten, 2025. aprilis 29. napjan

[mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapulé fokozott biztonsagi elektronikus aldirds €s
ellenjegyzés]
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A Javadalmazasi Politika hatalya ala tartoz6 Vezetok
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